DUALIS KEPZESI TANACS

A dudlis fels6foku képzés minésitési kovetelményrendszere

A dudlis fels6foka képzés inditasanak és a gyakorlati képzésben részt vevo szervezettel szemben

tamasztott kovetelmények altalanos leirasa

Képzés inditasanak feltételei az intézményi oldalrdl:

A dudlis képzést inditani, illetve folytatni kivand intézmény akkreditalt fels6oktatasi intézmény, amely
rendelkezik a dudlis képzésben érintett alapszak (mesterszak) akkreditacidjaval.

A szenatusi hatarozat:

rendelkezik a szak dudlis képzési formaban inditasardl;

meghatdarozza, mely — az Nftv. 108. § 1.a. bekezdése szerinti — szakon, mekkora minimalis
és maximalis hallgatoi létszammal (kapacitassal) indul a képzés;

rogziti, hogy a gyakorlati képzésben részt vevé szervezet altal el6zetesen kivalasztott
jelentkez6ket — a pozitiv besorolasi dontést (ponthatar-hdzas), a beiratkozast és a
hallgatdi kérelmet kovetéen — a felsGoktatasi intézmény datsorolja a dualis képzési
formara.

A szenatusi hatarozat melléklete:

1. a gyakorlati képzésben részt vevl szervezet — vagy szervezetekkel — kotott egyiittmikodési

megallapodas, mely:

O

tartalmazza a 230/2012. (VI11.28.) Korm. rendelet (Kormanyrendelet) 16.§-dban foglalt
elemeket;

id6tartama legaldbb a képzés idejének megfelel6, azzal azonos (vagy hatarozatlan idé6re
sz0l);

tartalmazza a gyakorlati képzésben részt vevs szervezet jelentkez6k felmérésének,
kivalasztdsdanak modjat, modszerét, id6beli itemezését azzal, hogy a vallalat legkés6bb a
felvételi sorrend-mddositas id6pontjaig tajékoztatja a jelentkez6ket a kivalasztds
eredményér6l; valamint arrdl, hogy megfelel a feltételeknek;

rogziti, hogy a gyakorlati képzésben részt vevé szervezet — a mingsitést kovetéen — a
tantervben foglaltak szerint részt vesz a hallgato képzésében és értékeli a megszerzett
tudast.

2. a gyakorlati képzésben részt vevs szervezettel kézosen elkészitett minta-tanrend, mely

szerint:

O

a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelel6éen meghatarozott tartalommal
rendelkezik;
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o a tantervnek az intézményi szakaszra vonatkozd része 90%-ban meg kell egyezzen a
»,hagyomanyos” szak tantervének tartalmaval, a 10%-os eltérés kizardlag egyes gyakorlati
részeknek a véllalati oldalon valé kivaltasa utjan valésulhat meg;

o bemutatja a megszerzett tudas értékelésére vonatkozo egyedi rendelkezéseket.

3. avallalat és a hallgaté kozott kotendé hallgatéi munkaszerz6dés-minta, amely:
o tartalmazza a 230/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet 18.§-aban foglalt elemeket;
o tartalmazza, hogy a dijazast a gyakorlati képzésben részt vevé szervezet fizeti, az nem
harithaté at.

Tamogato, segit6 feladatok a dualis képzés kialakitasa érdekében:

A felsGoktatasi intézmény képzésének anyagai a hagyomanyos nappali és a dualis rendszer( képzések
esetén azonosak. Az intézmény (tovabbra is) felels és feladata az adott szak képzési és kimeneti
kovetelményeinek teljesitése, a szakinditdsi kérelemben szerepld, az akkreditacionak megfelelé képzés
biztositdsa, az ahhoz kapcsolddd ismeretek atadasa, az el6adasok, gyakorlatok, szemindriumok, stb.
megtartasa és az ismeretek szamonkérése. igy biztosithatd a diploma értékének megérzése, valamint a
hagyomanyos és a dualis képzés kdzotti atjarhatdsag.

Ezzel egyltt a felsGoktatasi intézmény képzése egy bizonyos ,alapot” biztosit a partner vallalatoknak,
intézményeknek, amelyre azok felépithetik sajat, egyedi képzési terviiket.

Ezen vallalati képzési terv alapvetd kritériuma, hogy épitsen a felsGoktatdsi intézmény tantervére, a
hallgatéd tuddsanak, készségeinek, kompetencidinak félévrél-félévre vald feléplilésére és igy egy
folyamatosan fejl6d6 gyakorlati képzést jelentsen a hallgatoknak. Ugyanakkor a vallalati tanterv rugalmas
és képes alkalmazkodni a vallalatok kiilonbségeihez (méret, termékkor, vevéi kor, folyamatok, m(ikodés
stb.), valamint reagal mindazon hidnyossagokra, amelyeket a vallalati szerepl6k a jelenlegi felsGoktatas
kapcsan érzékelnek és jeleznek.

1. Alap-feladat:
o nyitottsag a munkaer@piaci szerepl6k irdnyaba, potencialis dudlis vallalati partnerek
szambavétele, bevonzasa, tdjékoztatasok megtétele, egyeztetések lefolytatasa

2. Jogi lépések:
o egyuttm(kodési megallapodasok el6készitése, alairasa
o a hallgaté sikeres intézményi felvétele, valamint a véllalattal a hallgatéi munkaszerz6dés
aldirasa utan hallgatdi nyilatkozat aldiratasa, melyben a hallgatd beleegyezését adja,
hogy a felsGoktatasi intézmény a hallgaté tanulmanyi eredményeirdl, el6rehaladasardl
tajékoztassa az érintett dualis partner vallalatot

3. Id6beosztas kialakitasa:
o kozos id6beosztas kialakitasa, rogzitése; majd ennek megfelelGen a felsGoktatasi
intézmény tanév idGbeosztasanak egységes, vagy eseti mdodositasa

4. Szabalyzatok (pl. TVSZ), utasitasok attekintése, médositasa / kiadasa

5. Vallalati tantervek tamogatasa:
o vdllalati tantervek kialakitdsanak szakmai és adminisztracios tamogatasa (intézményi és
vallalati ,oktaték”, szakfelel6sok tdjékoztatasa, egylittmikddésik elGsegitése)
o vallalati tantervek szakmai ellenérzése, egyeztetése (kapcsolat biztositasa a felsGoktatasi
intézményben tanultak és a vallalati tanterv kozott a megfelel ,|épcsGzetes”, fokozatos
el6rehaladas kialakitasa érdekében)
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1. A gyakorlati képzésben részt vevé szervezettel, a szervezet részér6l a gyakorlati

képzésben részt vevé szakemberrel szemben tdmasztott feltételek:

A gyakorlati képzésben részt vevé szervezetnek meg kell felelnie a 230/2012.(VII.28.)
Kormanyrendeletben a gyakorléhelyekkel kapcsolatos altalanos feltételeknek.

1. A gyakorlati képzésben részt vevs szervezetnek meg kell fogalmaznia a dudlis felsGfoku
képzésben vald részvételével elérendd célkitlzéseit.

2. A gyakorlati képzésben részt vevé szervezetnek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre
vonatkozd képzési tervvel, melynek alapvet6 kritériuma, hogy épitsen a felsGoktatasi
intézmény tantervére, a hallgatd tudasanak, készségeinek, kompetencidinak félévrél-félévre
valo feléplilésére és igy egy folyamatosan fejl6dd gyakorlati képzést jelentsen a hallgatéknak.

Ennek megfelel6en a gyakorlati képzésben részt vevé szervezet képzési terve tartalmaz:

elméleti ismereteket /I/,

a hallgatdk tapasztalatainak bévitését célzo gyakorlatokat (konkrét ,,Gzemi”
gyakorlati feladatok /Il/,

6nallo projekt jellegld munka /111/)

kompetencia- és készségfejlesztést (pl. vezetési készség, kommunikaciés gyakorlat,
projektvezetés stb. /IV/);

3. A gyakorlati képz6helynek ki kell dolgoznia a hallgaté értékelésére vonatkozd értékelési
kritériumokat.

4. A gyakorlati oktatast végz6 szervezet rendelkezzen vagy gondoskodjon annak
megszervezésérdl, hogy a gyakorlati munka oktatasahoz sziikséges technoldgiai kritériumok
(gépek, eszkozok, berendezések, segédanyagok) rendelkezésre dlljanak, tovabba
gondoskodjon a hallgaték kompetencia- és készségfejlesztésérél.

5. A gyakorlati képzésben részt vevé szervezetnek onértékelés keretében adatokat kell
szolgaltatnia a DKT felé a képzéssel és a képzésben részt vevs szakemberekkel kapcsolatban,
akikkel szemben elvards, hogy az adott szakhoz kapcsoléddan relevans végzettséggel,
szakmai és elméleti ismeretekkel rendelkezzenek. Onéletrajz csatoldsa sziikséges.

6. Az Onértékelést kovet6en a Dudlis Képzési Tanacs folyamatos (képz&helyenként kétévente)
mind@ségi ellendrzést végez a gyakorlati képzés megvaldsulasardl szakbizottsagok altal.



