Képzési teriiletenkénti kovetelményrendszer

a fels6foku képzésben részt vevo egyiittmiik6do szervezetek részére

Gazdasagtudomanyi képzési teriilet 1. - nemzetkézi gazdilkodds, logisztika, gazdilkodds-management

Szervezeti részvételi kritériumok

Személyi feltételek

A szervezet rendelkezik:

o Uzletmenet soran hasznalt informatikai alkalmazasokkal
e Eves vallalati iizleti stratégiaval és célokkal, vallalati jovéképpel
o Pénziigyi és gazdalkodasi szabalyzattal, nemzetkdzi pénziigyi

kapcsolatokkal

e Konyvel6 programmal/szoftverrel és a hasznal kimeneti
jelentéseket(f6konyv)

e Szervezeti abraval, munkakori leirasokkal

e Nemzetkozi kereskedelmi kapcsolatokkal; Nemzetkozi

szerz6désekkel
e Piacelemzési gyakorlattal, marketing stratégiaval
e Vallalatiranyitasi rendszerrel

A szervezetnél rendelkezésre all olyan nem préobadidds szakember, aki:

e legalabb 3 éves nemzetkozi kereskedelmi és gazdalkodasi
gyakorlattal rendelkezik

e legalabb 3 éves vallalatvezetdi tapasztalattal bir

o legalabb 3 éves pénziigyi-gazdasigi vezetdi tapasztalattal
rendelkezik

A szervezet:
o elegettesz az addfizetési kotelezettségeknek

o Kockazatkezelést végez
o Kontrolling/ vezetdi szdmvitel tevékenységet folytat

Rendelkezésre all a hallgaté mellé rendelt szakmai mentor, aki

e legalabb 3 éves vallalati tapasztalattal és
o fels6foku végzettséggel rendelkezik.
(a fenti szakemberek barmelyike lehet mentor)




Gazdasagtudomanyi képzési teriilet 2. - pénziigy, szamvitel

Szervezeti részvételi kritériumok

Személyi feltételek

A szervezet rendelkezik:

e Uzletmenet soran hasznalt informatikai alkalmazasokkal

e Eves vallalati iizleti stratégiaval és célokkal, vallalati jovéképpel
o Pénziigyi és gazdalkodasi szabalyzattal

e Szervezeti abraval, munkakori leirasokkal

o marketing stratégiaval

o Vallalatiranyitasi rendszerrel

A szervezetnél rendelkezésre all olyan nem préobadidds szakember, aki:

e legaldbb 3 éves nemzetkozi kereskedelmi és gazdalkodasi
gyakorlattal rendelkezik

e legalabb 3 éves villalatvezet6i tapasztalattal bir

e legalabb 3 éves pénziigyi-gazdasagi vezeti tapasztalattal
rendelkezik

A szervezet hasznal kdnyvel6 programot/szoftvert és a kimeneti
jelentéseket(fékonyv)

Ez lehet6vé teszi a
o termel6/szolgaltatd cég szamviteli osztalyan torténd és
e konyvel6/outsourcing-cégnél torténd gyakorlati lehetdséget is.

A szervezet:

a szamviteli éves beszamolé Osszedllitasdt a cégen beliil végzi
(nem kiszervezve)

payd

Ez lehetové teszi a
e termeld/szolgaltatd cég szamviteli osztalyan térténd és
o konyvel6/outsourcing-cégnél torténd gyakorlati lehetéséget is.

e azaddbevallasok készitését a szervezeten beliil végzi
(nem kiszervezve)

Ez lehetové teszi a
o termelS/szolgaltatd cég szamviteli osztalyan torténd és

Rendelkezésre all a hallgaté mellé rendelt szakmai mentor, aki

e legalabb 3 éves vallalati tapasztalattal és
o fels6foku végzettséggel rendelkezik.
(a fenti szakemberek barmelyike lehet mentor)




konyveld/outsourcing-cégnél torténd gyakorlati lehetGséget is.

a bérszamfejtési adatok konyvelését a szervezeten beliil végzi

Ez lehetové teszi a

termel6/szolgaltaté cég szamviteli osztalyan torténd és
konyvel6 /outsourcing-cégnél torténd gyakorlati lehet6séget is.

piacelemzési gyakorlatot végez,

addfizetési kotelezettségeknek eleget tesz

kockazatkezelést végez

kontrolling/ vezetdi szamvitel tevékenységet folytat

rendszeres banki tranzakcidk inditasat végzi

Egyéb feltételek:

Banki specializacié esetén a gyakorlat Kizardlag pénzintézetnél
végezhetd

Kozpénziigyi specializaci6 esetén a gyakorlat kizardlag
Allamh4ztartasi szimvitelt alkalmazé intézménynél végezhetd




Gazdasagtudomanyi képzési teriilet 3. - kereskedelem és marketing; turizmus szakok

Szervezeti részvételi kritériumok

Személyi feltételek

A szervezet rendelkezik:

e Uzletmenet soran hasznélt informatikai alkalmazasokkal

e Eves vallalati iizleti stratégiaval és célokkal, vallalati jovképpel

e Szervezeti dbraval, munkakori lefrasokkal, teljesitményértékelési
rendszerrel

e Pénziigyi és gazdalkodasi szabalyzatokkal, nemzetkozi pénziigyi
kapcsolatokkal

e Turizmus/vendéglatd ipari stratégiaval és tervvel (turizmus szak
esetén)

e Marketing stratégiaval, Marketing tervvel (online és offline,
médiafigyelési, médiavasarlasi terv) (marketing szak esetén)

o Ertékesitési tervvel

e PR és kommunikacios tervvel

e Marka/brand arculati keretrendszerrel

e CRM rendszerrel (marketing szak esetén)

A szervezetnél rendelkezésre all olyan nem probadidds szakember, aki:

e legalabb 3 éves kereskedelmi

gyakorlattal (nem prébaidés)

és gazdalkodasi/turizmus

e legalabb 3 éves vallalatvezet6i tapasztalattal

e legalabb 3 éves pénziigyi-gazdasagi vezetdi tapasztalattal

e legalabb 3 éves marketing/kereskedelmi tapasztalattal

e legalabb 3 éves PR tapasztalattal (marketing szak esetén)

e legalabb 3 éves online marketing tapasztalattal (egybeeshet a
PR- vagy a marketingszakemberrel) - (marketing szak esetén)

A szervezet:
e piacelemzési gyakorlatot, piackutatast végez

o adofizetési kotelezettségeknek eleget tesz

o kontrolling tevékenységet folytat/ vezet6i szamvitel

Rendelkezésre all a hallgaté mellé rendelt szakmai mentor, aki

e legalabb 3 éves vallalati tapasztalattal és
o fels6foku végzettséggel rendelkezik.
(a fenti szakemberek barmelyike lehet mentor)




Miiszaki képzési teriilet:

Szervezeti részvételi kritériumok

Személyi feltételek

A szervezetnél rendelkezésre 4ll:

e Nyomtatott vagy digitalis miiszaki dokumentacids rendszer

A szervezetnél rendelkezésre all a szaknyelv elsajatitdsahoz idegen
nyelvet beszél6 egyetemi és/vagy vallalati szakember

o Gépi berendezés és/vagy szimulaciés rendszer és/vagy tervezoi
szoftver és/vagy tervezdi adattar a berendezések/tervezdi

rendszerek/szimulacios kdrnyezetek
szemléltetésére/bemutatasara;
e Tervezést vagy gyartdsi technolégiat megvaldsité gépi

berendezés, tervezdi szoftver, vagy szimulacids kérnyezet
o Kkézi szerszamok, egyéb munkavégzéshez sziikséges eszkozok

o A szervezet képes a hallgatd gazddlkoddsi és menedzsment
ismereteinek fejlesztésére

Rendelkezésre 4ll a hallgaté mellé rendelt szakmai mentor, aki

e Fels6foku - miiszaki, vagy a targyhoz illeszked6 - végzettséggel
és 3 év gyakorlattal rendelkezik

és/vagy

o Kozépfoku - miiszaki, vagy a targyhoz illeszked végzettséggel
és 5 év gyakorlattal rendelkezik

és/vagy

e Szakiranyu végzettséggel (mestervizsgaval, pl.: fényez6 mester)
és 15 év gyakorlattal rendelkezik; esetleg biztositott az adott
targy targyfelel6sének  felligyelete/elméleti
tdmogatasa

intézményi




Informatikai képzési teriilet:

Szervezeti részvételi kritériumok

Személyi feltételek

A képzés sordn a szervezet biztositja a hallgato szdmdra:

e A képzés soran szakmai beszamoldk el6adasok készitését és /
vagy kapcsolattartast ligyfelekkel, kollegakkal

o F&allast munkavallal6kkal megegyez6 munka és infrastrukturalis
koriilményeket

Rendelkezésre all minimum 3, nem probaidds f6allasu alkalmazott,
amelybdl 1 £6 fels6foku végzettséggel kell rendelkezzen:

A szervezet igazolni tudja

o Kiilfoldi iigyfélkapcsolatokat, dokumentaciok készitését, szakmai
programok megvalo6sitasat vagy abban val6 részvételt

A képzési hely stabilitdsa érdekében:

Sziikséges a felsorolt harom kritérium kozil egynek a megléte a
szervezetnél:

lezart év pozitiv mérlege vagy
tobb éves stabil miikddés vagy
kimagaslo technikai eredmények, kutatasok, projektek

Rendelkezésre all a hallgaté mellé rendelt, dedikalt szakmai mentor, aki
o felel6s beosztassal rendelkezik
o fels6foku végzettséggel bir

e legaldbb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik (nem
feltétleniil a cégnél)




Agrar képzési teriilet

Szervezeti részvételi kritériumok

Személyi feltételek

A képzés sordn a szervezet biztositja a hallgato szdmdra:

o A Kképzés soran szakmai beszamoldk eléadasok készitését és /
vagy kapcsolattartast iigyfelekkel, kollegakkal

o F6allast munkavallal6kkal megegyez6 munka és infrastrukturalis
koriilményeket

Rendelkezésre all minimum 3, nem probaidés féallasu alkalmazott,
amelybdl 1 f6 fels6foku végzettséggel kell rendelkezzen:

A szervezet igazolni tudja

o Kiilfoldi iigyfélkapcsolatokat, dokumentaciok készitését, szakmai
programok megvaldsitasat vagy abban val6 részvételt

A képzési hely stabilitdsa érdekében:

Sziikséges a felsorolt harom kritérium koziil egynek a megléte a
szervezetnél:

lezart év pozitiv mérlege vagy
tobb éves stabil miikddés vagy
kimagasl6 technikai eredmények, kutatasok, projektek

Rendelkezésre all a hallgaté mellé rendelt, dedikalt szakmai mentor, aki
o felelds beosztassal rendelkezik
o fels6foku végzettséggel bir

e legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik (nem
feltétleniil a cégnél)




